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Пояснительная записка
Методические указания по выполнению практических занятий разработаны на основе рабочей программы ПМ.02.Организация деятельности коллектива исполнителя    МДК   02.01    Управление подразделением организации для специальности   23.02.06   Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (электроподвижной состав, тепловозы и дизель, поезда, вагоны) в соответствии с ФГОС СПО.
Практические занятия имеют цель конкретизировать, углублять и закреплять знания студентов, а также вырабатывать у них умение самостоятельно производить технико-экономические расчеты.
Методические рекомендации по проведению практических занятий разработано на основе рабочей программы ПМ.02.Организация деятельности коллектива исполнителей
На проведение практических занятий, рабочей программой                                           02.01.Организация деятельности коллектива исполнителей МДК 02.01
Управление подразделением организации для специальности 23.02.06
Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (электроподвижной состав, тепловозы и дизель поезда, вагоны) в соответствии с ФГОС СПО, предусматривается 12 часов
Занятия проведется после изучения теоретического материала соответствующей темы. Все задания даются на теоретических занятиях.
Практические задания выполняются в соответствии с требованиями по оформлению данного типа работ, по каждой работе ставится зачет. Ответы на контрольные вопросы после каждого практического занятия должны быть даны в письменной форме. Для проведения практических занятий студенты обеспечиваются методическими пособиями, руководствами по типовым технологическим процессам, бланками, а также счетной техникой.






1 Косьмин А.Д.,  Свинтицкий  Н.В., Косьмина  Е.А Менеджмент   М.:
Академия, 2013-204


Дополнительные источники
1 Терешина Н.П. (под редакцией) Экономика железнодорожного транспорта М., ФГОУ  «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте».2014
2 Веснин В.Р. Менеджмент в вопросах и ответах. ООО «Проспект», 2015.
3 Автоматика, связь, информатика. Журнал 2014.
4 Экономика железнодорожного транспорта. Журнал 2015.
5 Вопросы экономики. Журнал 2014


Интернет — ресурсы:

3 Транспорт России: еженедельная газета: Форма доступа
http://www.transportrussia.ru
4 Железнодорожный транспорт: Форма доступа:
http://www.zdtmagazine.ru/redact/redak.htm.
5 Гудок: Форма доступа www.onlinegazeta.info/gazeta_goodok.htm
6 Сайт Министерства транспорта РФ www.mintrans.ru/








Настоящие рекомендации дают общие направления и не исключают инициативы по совершению форм и методов проведения практических занятий.
В результате выполнения практических заданий студент должен уметь:
- оценивать психологию личности и коллектива;
- принимать и реализовать управленческие решения;
- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками.


Практическое занятие   № 1

Тема: Определение типа темперамента личности.
Цель работы: Научиться определять типы темпераментов человека
Последовательность выполнения работы:
1. Принимая во внимание своеобразие индивидуальной динамики протекания психических процессов, принадлежность к определённому типу высшей нервной деятельности, перечислить и охарактеризовать типы темпераментов человека.
2. Проанализировать как богатство духовной жизни человека влияет на развитие положительных и отрицательных черт темперамента человека.
3. Определить к какому типу темперамента на ваш взгляд вы принадлежите и почему?
Отчет
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Вывод:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практическое занятие № 2

Тема: Влияние факторов формирования благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
Цель работы: Научиться давать оценку факторам формирования благоприятного морально-психологического климата в коллективе взаимоотношениям руководителей и подчинённых.
Последовательность выполнения работы:
1. Проанализировать какую роль в обстановке в коллективе играют принципы делового общения.
2. Какие факторы формирования благоприятного морально-психологического климата в коллективе существуют.
3. Как знание факторов формирования благоприятного морально-психологического климата в коллективе влияет на налаживание трудовых отношений в коллективе.
188-204
Отчет
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Вывод:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Практическое занятие № 3

Тема: Моделирование различных стилей руководства.
Цель работы: Научиться моделировать различные стили руководства давать психологическую оценку личности в качестве руководителя трудового коллектива.
Последовательность выполнения работы:

1. Охарактеризовать изученные стили руководства.
2. Рассмотреть теорию Дугласа Мак-Грегора.
3. Проанализировать критерии решётки менеджмента Р. Блейка и Д. Мутон.
cтр173-188

Отчет
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Вывод:

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Практическое занятие № 4
Тема: Определение эффективных стратегий для принятия оптимального управленческого решения.
Цель работы: Научиться принимать управленческие решения в разных стандартных и не стандартных ситуациях.
Последовательность выполнения работы:
1. Привести классификацию управленческих решений.
2. Рассмотреть критерии эффективности управленческих решений
3. Проанализировать эффективность решения с применение формулы Эршения.
стр136-146
[bookmark: _GoBack] Отчет
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Вывод:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Практическое занятие № 5


Тема: Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций.
Цель работы: Научиться применять полученные знания о выходе из конфликтной ситуации в коллективе на практике.
Последовательность выполнения работы: 
1. Охарактеризовать понятия конфликтологии.
2. Рассмотреть основные типы конфликтов.
3. Проанализировать этапы и способы разрешения конфликтных ситуаций.
стр204-219(323-335)
Отчет
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Вывод:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Практическая № 6
Тема: Создание имиджа руководителя на железнодорожном транспорте.
Цель работы:
Научиться определять и создавать имидж руководителя.
Задание — опираясь на учебник Менеджмента на железнодорожном транспорте и конспекты занятий ответить на вопросы:
1. Проанализировать какую роль в обстановке в коллективе играют принципы делового общения.(стр202)
2. Как знание типов, причин конфликтов и управление конфликтами способствует налаживанию трудовых в коллективе.
3. Какое влияние знание изученных статей руководства и типов руководителей окажет на создание имиджа руководителя.
Отчет
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Вывод:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________


Рекомендуемая литература


Основные источники:
