Практическая работа №6
Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного взыскания.
1 Цель работы
1.1  научиться использовать в практической деятельности нормативные документы, регулирующие трудовые правоотношения работников;
1.2   изучить порядок наложения и снятия дисциплинарного взыскания.
2 Пояснение к работе
2.1 Краткие теоретические сведения
                                       
Дисциплина труда — это сознательное и точное исполнение
работниками своих трудовых обязанностей. Трудовая дисциплина обеспечивается в основном двумя методами: методом поощрений и методом применения дисциплинарных взысканий. Мерами поощрения являются: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, награждение почетной грамотой, представление к государственным наградам.
Дисциплинарная ответственность — это возложение на работника неблагоприятных последствий или дисциплинарных санкций за
неисполнение трудовых обязанностей. К дисциплинарным санкциям относятся: замечание, выговор, увольнение. Дисциплинарные санкции могут быть наложены, если в действиях работника имелась вина  
За нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия может применить меры взыскания, предусмотренные действующим законодательством. Применение мер, не предусмотренных действующим законодательством (штраф, задержка выплаты заработной платы, строгий выговор с предупреждением и др.) недопустимо. Исключительный перечень оснований для увольнения перечислены в ст. 82 ТК РФ. Дисциплинарное взыскание в виде освобождения от занимаемой должности может применяться только к руководителям, специалистам и служащим. К рабочим оно не применяется.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Данное правило не распространяется на длящиеся проступки (когда противоправные действия работника продолжаются, несмотря на наложение взыскания). В этом случае возможно повторение санкции за невыполнение трудовых обязанностей до прекращения правонарушения.
Согласно ст. 192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение.
Статьей 81 ТК РФ предусмотрены следующие основания для увольнения как мера дисциплинарного взыскания:
п. 5 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
п. 6 - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
· прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появление на рабочем месте в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленное уничтожение или повреждение имущества, установленные решением суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;
· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
п. 7 - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
п. 8 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
п. 9 - принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителем или главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерного его использования или иной ущерб имуществу организации; однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;
п. 11 - предоставление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
До применения дисциплинарного взыскания от работника должно поступить письменное объяснение. При отказе работника дать объяснение составляется соответствующий акт.
Протокол оперативного совещания (разбора), объяснительные работников, другие документы, касающиеся дисциплинарного взыскания, должны быть представлены в отдел кадров лицу, ответственному за издание приказов, не позднее 20 дней со дня обнаружения проступка.
 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения. Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда должностному лицу, которому подчинен работник, стало известно о проступке, независимо от того, наделено ли это лицо правом наложения взысканий или нет. В месячный срок для наложения взыскания не засчитывается время болезни работника, нахождения его в отпуске (очередном, учебном, оплачиваемом или без сохранения заработной платы), а также время, необходимое на учет мнения представительного органа работников. Отсутствие на работе по другим причинам не прерывает течение указанного срока. Взыскание не может быть наложено после шести месяцев со дня совершения проступка независимо от времени его обнаружения. Исключение составляют проступки, которые обнаружены по результатам ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности. В этом случае срок удлиняется до 2 лет со дня совершения дисциплинарного проступка.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его взыскания. Если работник отказывается ознакомиться с приказом, составляется соответствующий акт. Отказ работника от ознакомления с приказом в случае его актирования не имеет юридического значения и не влияет на действительность объявленного взыскания. При применении дисциплинарных взысканий следует учитывать, что в ст. 373 ТК РФ установлен особый порядок увольнения по п. 5 ст. 81 ТК РФ: неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Увольнение работников по данному основанию производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. Если работник до привлечения его к дисциплинарной ответственности был переведен на другую работу, то дисциплинарное взыскание к нему не применяется. Неправомерное применение дисциплинарного взыскания дает право в 3-х месячный срок обжаловать действия администрации в комиссии по трудовым спорам. При несогласии с решением комиссии работник вправе обратиться в суд. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно применившим его органом или должностным лицом по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или представителя представительного органа работника. Приказы о привлечении работников к дисциплинарной ответственности готовятся отделом кадров (ответственным за издание приказов лицом) в двух экземплярах, один из которых (или его копия) хранится в личном деле работника, другой (подлинник) - в отдельной папке «Приказы о наложении дисциплинарных взысканий». Объяснительная записка работника (акт об отказе дать объяснительную) хранится следующим образом: подлинник - в личном деле работника, копия прилагается к приказу в папке «Приказы о наложении дисциплинарных взысканий» (подлинник акта об отказе расписаться в ознакомлении с приказом хранится в личном деле работника, копия прикладывается к приказу в папке «Приказы о наложении дисциплинарных взысканий»). 

Образец выполнения задания
Помощник машиниста локомотива СВ. Николаев в течение рабочего дня не был на рабочем месте. На следующий день свое отсутствие СВ. Николаев объяснил тем, что у него есть переработка и он решил ее использовать на поездку к другу (на юбилей). Приказом по депо железнодорожной станции Кавказская СВ. Николаев был уволен за прогул без уважительной причины. СВ. Николаев обратился в суд с иском о восстановлении на работе, считая действия начальника депо неправомерными.
1. Укажите, совершил ли СВ. Николаев прогул.
2. Обоснуйте правомерность действий начальника депо железнодорожной станции Кавказская.
Пример решения задания
1. Николаев совершил прогул, поскольку под прогулом понимается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, что может квалифицироваться как однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей.
2.  Действия начальника депо железнодорожной станции Кавказская правомерны, так как за прогул работодатель имеет право применить такое дисциплинарное взыскание, как увольнение.
Порядок выполнения
1. Изучите раздел «Дисциплинарная ответственность работника и работодателя на железнодорожном транспорте», выделите необходимую информацию:
· понятие «дисциплинарная ответственность»;
· виды санкций
· нормативно-правовые акты, определяющие вид ответственности;
· порядок наложения дисциплинарного  взыскания; 
2. Дайте аргументированные и обоснованные ответы на вопросы к заданию своего варианта. Делайте ссылки на нормативные документы, которые определяют порядок решения вопросов ответственности работников и работодателей.

  Образец приказа о наложении дисциплинарного взыскания:
В приказе обязательно должны быть указаны:
1. Причины, на основании которых применяется взыскание; 
2. Вид нарушения; 
3. Момент совершения/обнаружения нарушения 
4. Основание (документ), на основании которого применяется дисциплинарное 
взыскание; 
5. Вид взыскания; 
6. Ф.И.О. виновного сотрудника
Подписывает приказ руководитель подразделения, в котором работает сотрудник, руководитель организации, сотрудник кадровой службы. Далее приказ дается на ознакомление работнику, он должен подписать документ. В случае отказа работника подписать приказ о взыскании, составляется соответствующий акт.
Образец
_____________________________
(наименование организации)
приказ № ____

__________________	«___»______________ 20___г.

О дисциплинарном взыскании 

В связи с ___(причина наложения дисциплинарного взыскания)___ (например, в связи с отсутствием на рабочем месте водителя Петрова А.П. 19 апреля 2025 года с 09 часов 00 минут по 16 часов 00 минут без уважительной причины). 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
Объявить выговор (замечание) __________ (должность, Ф.И.О.)  
Основание: 
– докладная записка руководителя подразделения 
– объяснительная записка от ___________(должность, Ф.И.О.) 
– акт о (причина наложения взыскания)______ (например, акт об отсутствии на работе) 

Руководитель организации _________________________ (Ф.И.О.)
Руководитель подразделения _________________________ (Ф.И.О.)
Начальник кадровой службы _________________________ (Ф.И.О.)

С приказом работник ознакомлен _________ «___» _______20___г. 



3 Задание
Разрешить предложенные ситуации:
Вариант 1
 Помощник машиниста локомотива Терновой в течение целого рабочего дня не был  на рабочем месте. На следующий день свое отсутствие Терновой объяснил тем, что у него есть переработка и он решил ее использовать на поездку к другу (на юбилей). Приказом по депо станции Кавказская Терновой был уволен за прогул без уважительной причины. Терновой обратился с иском в суд о восстановлении на работе, считая действия начальника депо не правомерными.
1.Совершил ли Терновой прогул?
2.Правомерны ли  действия начальника депо станции Кавказская?
3.Какое решение должен вынести суд?
Вариант 2
  Инженер ВРЗ Кочубеев 12 февраля совершил прогул без уважительной причины, а 14 февраля выехал в служебную командировку сроком на 28 дней. По прибытии 14 марта из командировки Кочубеев заболел и только 29 марта вышел на работу. 30 марта заместитель начальника ВРЗ потребовал от Кочубеева письменное объяснение по поводу его прогула, совершенного 12 февраля. Поскольку Кочубеев не представил доказательств об уважительности причины прогула, приказом стройуправления от 5 апреля ему был объявлен строгий выговор, уменьшен на один день очередной отпуск, и он был лишен на 50% производственной премии за 1 квартал.
Кочубеев обжаловал указанный приказ в КТС на том основании, что, во-первых, с момента совершения прогула прошло около двух месяцев, а, во-вторых, за одно правонарушение ему, по существу, было объявлено три взыскания.
1.В течении какого срока после обнаружения проступка администрация вправе применять дисциплинарные взыскания? 
2.Входит ли в установленный срок время нахождения в командировке и время болезни работника? 
3.Укажите порядок наложения дисциплинарного взыскания. 
4.Сколько взысканий было объявлено Кочубееву? 
5.Какое решение должна принять КТС?
Вариант 3
    Во время обеденного перерыва слесарь ремонтного локомотивного депо Семушкин ушел с рабочего места за пределы депо, за что администрация объявила ему выговор.
1. Какой порядок представления обеденного перерыва по действующему законодательству? 
2.Какова максимальная продолжительность обеденного перерыва? 
3.Имеет ли право работник отлучаться с места работы во время обеденного перерыва? 
4.Имела ли администрация право объявить Семушкину выговор?
Вариант 4
   Слесарь вагоноремонтной мастерской Управления Октябрьской железной дороги Самойлов И.А. отсутствовал на своем рабочем месте 3,5 часа. В объяснительной записке, которая была затребована от него по этому поводу, он указал, что пошел по просьбе товарища по работе Волкова Л.К. разобраться в причине поломки транспортера на складе этого же Управления, хотя это и не входило в его обязанности. Определение причины остановки транспортера и ее устранение затянулось более чем на 3 часа, после чего он вернулся к своему рабочему месту. Волков Л.К. подтвердил сказанное в пояснительной записке. Тем не менее, директор предприятия, учитывая несколько случаев нарушения Самойловым И.А. трудовой дисциплины за предыдущее время (6 и 15 месяцев назад), издал приказ о его увольнении по основанию предусмотренному п. 6 ст. 81 ТК РФ.
1.Укажите основания увольнения с работы по инициативе работодателя, которые следует рассматривать как дисциплинарные взыскания.
2. При наличие каких условий работник может быть уволен с работы по п. 6 ст. 81 ТК РФ? 
3.Права или нет (и почему) администрация при увольнении Самойлова? 
3.Какие индивидуальные трудовые споры подлежат рассмотрению в суде?
Вариант 5
  Смеликова была в установленном порядке уволена с работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины (п. 5 ст. 81 ТК РФ). При рассмотрении дела в суде выяснилось, что до увольнения к ней дважды применялись дисциплинарные взыскания, но она об этом не знала. Администрация утверждала, что Смеликова знала о применяемых к ней взысканий, но ее расписок, подтверждающих данное обстоятельство, не представила.
1.Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания и объявления приказа? 
2.Что понимается под систематическим нарушением трудовой дисциплины? 
3.Имеет ли право работник при увольнении по п. 5 ст. 81 ТК РФ на выходное пособие? 
4.Какое решение должен вынести суд?
Вариант 6
На общем собрании трудового коллектива локомотивного депо при утверждении правил внутреннего трудового распорядка было предложено включить в перечень мер дисциплинарных взысканий: предупреждение, постановка на вид, замечание, выговор, 20%-ное уменьшение заработной платы, 50%-ное лишение премии, уменьшение отпуска на 5 дней лицам, совершающим прогулы, штраф до 500 рублей за появление в нетрезвом состоянии на работе и опоздания.
1. Каким локальным нормативным актом регулируется внутренний трудовой распорядок в организации?
2. Назовите основные обязанности работников и администрации.
3. Все ли перечисленные предложения соответствуют трудовому законодательству и могут быть включены в правила внутреннего трудового распорядка?
4. Кто разрабатывает и утверждает правила внутреннего трудового распорядка?
5.Какие меры дисциплинарной ответственности предусмотрены в ТК Российской Федерации? 
Вариант 7
  Инженер Воробьев В.М. приступил к работе 1 августа 2024 года (после окончания института). Указав, что право на отпуск по закону он имеет через 11 месяцев работы (а по новому трудовому кодексу даже раньше), он решил с 1 июля 2025 года не выходить на работу, используя, таким образом, свое право. Возвратившись 29 июля из отпуска, Воробьев В.М. узнал, что администрация считает его уход в отпуск самовольным, рассматривает как нарушение трудовой дисциплины, объявляет ему выговор, переводит его на два месяца на низкооплачиваемую работу.
1.Каков порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков? 
2.Какие положения должны соблюдаться при составлении графиков отпусков?
3.Может ли Воробьев В.М., приступивший к работе в августе, требовать предоставления ему отпуска летом?
4.Законны ли действия администрации, наложившей на Воробьева В.М. дисциплинарное взыскание?
Вариант 8
Слесарь по ремонту подвижного состава Н.С. Васильев без уважительной причины опоздал на работу на 2 часа и написал объяснение. В этот же день он демонстративно ушел с работы на 3 часа раньше. Считая, что в течение рабочего дня Н.С. Васильев отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов, администрация уволила его за прогул.
1. Дайте определение понятию «прогул».
2. Обоснуйте правомерность решения администрации.
 Вариант 9
Приказом по депо СП. Ивакин был уволен по собственному желанию. Он обратился с иском в суд о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что заявление не подавал. Представитель депо пояснил в суде, что СП. Ивакин поссорился с администрацией, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. В последующие дни он на работу не вышел и был уволен. По данному факту СП. Ивакин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилось хроническое заболевание, он получил больничный лист и не приходил на работу.
1. Обоснуйте правомерность действий администрации депо.
2. Сформулируйте решение суда.
 Вариант 10
Граждане Н.И. Петров и В.П. Синицын договорились с начальником депо о приеме их на работу подсобными рабочими, сдали трудовые книжки и все необходимые документы, а на следующий день вышли на работу. Проработав 2 недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не был издан, а начальник, к которому они обратились за разъяснениями, заявил, что в их услугах больше не нуждается.
1. Обоснуйте правомерность действий администрации.
2. Укажите, могут ли Н.И. Петров и В.П. Синицын настаивать на заключении с ними трудового договора.
Вариант 11
Рабочие парка в связи с поломкой погрузчика на сортировочной железнодорожной станции два дня не могли выполнять производственные задания, поэтому проводили рабочее время в комнате отдыха, где смотрели телевизор и пили чай. После получения зарплаты они обнаружили, что два рабочих дня им не оплатили.
1.	Обоснуйте правомерность действий администрации в отношении
работников по вынужденному простою.
2.	Опишите порядок оплаты времени вынужденного простоя.
Вариант 12
Сигналист железнодорожной станции Тихомировка по истечении 6 месяцев после заключения трудового договора подал заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. Однако работнику в отпуске было отказано, при этом работодатель мотивировал свое решение тем, что в течение этих 6 месяцев работник полтора месяца находился на лечении.
      1.Обоснуйте правомерность действий администрации.
       2.Приведите общие правила предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.
Вариант 13
В адрес вагоноремонтного завода по морю прибыл груз. Из места прибытия сообщили, что порт не в состоянии произвести разгрузку судна из-за недостатка докеров, и предложили заводу выделить бригаду грузчиков. Директор завода издал приказ о направлении в порт 20 человек, обещав всем, кто будет работать в порту, полуторный тариф по оплате труда. Однако они отказались работать в порту и продолжали работать на своем прежнем месте. Через два дня завод остановился из-за отсутствия комплектующих изделий и материалов.
1. Обоснуйте правомерность действий работников.
2. Перечислите меры по предотвращению простоя.
Вариант  14
Проект коллективного договора компании содержит два условия, которые критически оценены профессиональными союзами:
· о повышении заработной платы в течение первого полугодия текущего года всем работникам на 20%.
· о введении дисциплинарной ответственности работников, которые без разрешения администрации предприятия покидают территорию во время обеденного перерыва.
1.	Укажите, что не устраивает профсоюз в этих условиях.
2.	Обоснуйте правомерность обжалования профсоюзом введения
указанных условий. Если да, то каков будет порядок обжалования.
3.	Перечислите возможные последствия принятия коллективного до
говора с указанными условиями.
Вариант 15
Инженер С.Ф. Купрейчук 15 сентября подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию с 1 октября. 25 сентября он пришел в отдел кадров и выразил желание забрать свое заявление, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако он получил отказ, так как приказ об увольнении с 1 октября уже издан, а на его место будет переведен инженер из другого отдела, где намечено сокращение штата.
1. Обоснуйте правомерность действий администрации в отношении С.Ф. Купрейчука.
2. Укажите, существует ли вероятность восстановления С.Ф. Купрейчука на своем рабочем месте.

4 Контрольные вопросы
4.1 перечислите нормативно-правовые акты, регулирующие дисциплину работников железнодорожного транспорта; 
4.2  назовите права и обязанности работника; 
4.3 поясните, что такое дисциплина труда; 
4.4 перечислите виды дисциплинарных взысканий;
4.5 поясните, что такое дисциплинарный проступок; 
4.6 опишите порядок наложения и снятия дисциплинарного взыскания; 
4.7 укажите, в течении какого срока на работника может быть наложено дисциплинарное взыскании; 
4.8 поясните, что такое внутренний трудовой распорядок.
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