
Практическая работа№  19 

Тема: Расчет заработной платы работникам ремонтной бригады.  

Цель: определить заработную плату рабочих бригады за месяц в 

соответствии с разрядом. 

Исходные данные:Бригада отработала за месяц 176 час,  в том числе 24 час.- 

ночные. Работа в праздничные дни -12 час. 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих  (таблица 1), штатное расписание 

участка ремонта(таблица 2). 

Таблица 1 – Тарифная сетка по разрядам (2 уровень) 

Разряды 3 4 5 7 

Тарифный 

коэффициент 

1,63 1,89 2,12 2,5 

Часовые тарифные 

ставки 

106,67 123,68 138,73 163,60 

 

Таблица 2 - Штатное расписаниеучасткаремонта 

Должность 
Квалификация, 

разряд 

Количество 

работников, чел. 

  

 

  

 

Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
3 2 

 
  

Слесарь по ремонту 

подвижного состава  
4 2 

 
  

Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
5 2 

   

Бригадир 7 2     

Итого рабочие  8      
 

Краткие теоретические сведения 

 

Сдельный приработок рабочего за перевыполнение норм выработки — это 

процент дополнительной оплаты к тарифной ставке. Его необходимо 

брать таким, каким он закладывается при подсчете количества рабочих 



отделения от 10 до 30 % (коэффициент перевыполнения нормы 

выработки К = 1,10 – 1,30). 

Доплата за работу в праздничные дни для работников, занятых 

круглосуточно, оплачивается в двойном размере.  

Доплата за работу в ночное время (с 22 до 6 ч) установлена за каждый час 

ночной работы в размере 40 % часовой тарифной ставки. 

Премия, являясь составной частью заработной платы, позволяет 

использовать принцип личной и коллективной материальной заин-

тересованности. Размер премии определяется Положением о 

премировании и начисляется на тарифную ставку с учетомсдельного 

приработка рабочего за перевыполнение норм выработки, доплат за 

условия труда, работу в ночное время, класс квалификации, руководство 

бригадой. Размер премии 30 %. 

Доплата за вредные и тяжелые, особо вредные и особо тяжелые условия 

труда установлена в случаях, когда условия труда отклоняются от 

нормальных, предусматривается в размере от 12 до 24 % тарифной ставки. 

 

Последовательность выполнения 

1. Определить месячную и часовую тарифную ставку рабочих участка, 

используя Тарифную  сетку по оплате труда рабочих с учѐтом их 

квалификации, разряда (таблица 3). 

Таблица 3 - Штатная ведомость участка по ремонту   

Профессия, 

должность 

Квалификация, 

разряд 

Количество, 

чел. 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Основная 

зарплата в 

месяц, руб. 

Слесарь по ремонту 

ПС 
  

  

 

Слесарь по ремонту 

ПС  
  

  

Слесарь по ремонту 

ПС 
  

  

Бригадир   
  

 



2.Сделать расчет сдельного приработка рабочего за перевыполнение норм 

выработки за работу (20%). 

3.Сделать расчет доплаты за работу в ночное времярабочих с учѐтом их 

разряда по оплате труда. 

4.Сделать расчет доплатза работу в праздничные дни. 

5.Сделать расчет премии в размере 30% на тарифную ставку с учетом 

сдельного приработка рабочего, работу в ночное время. 

6.Определитьзаработную  плату работников ремонтной бригады за месяц 

(таблица 4). 

7.Сделатьвывод. 

 

Таблица 4- Расчет заработной платы рабочих ремонтной бригады за месяц 
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Слесарь по 

ремонту ПС 
  

  

  

 

   

Слесарь по 

ремонту ПС 
  

  
  

 
   

Слесарь по 
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Бригадир   
  

  
 

   

Итого 

рабочие 
  

  
  

 
   

 

 

 


