
Практическая работа № 19 

Тема: Расчет фонда оплаты труда. 

Цель:овладеть методикой расчѐта фонда оплаты труда цеха (участка) 

Исходные данные: Штатная ведомость, результаты расчета заработной 

платы работников ремонтной бригады (см. пр. работа № 17) 

 

Краткие теоретические сведения 

 

Фонд оплаты труда представляет собой произведение среднемесячного 

заработка на контингент работников. При этом рассчитывают явочную 

численность работников и численность работников, находящихся в отпусках 

и выполняющих государственные и общественные обязанности. Выплаты 

работникам за дни болезни не входят в фонд заработной платы, так как они 

производятся из фонда социального страхования 

 

Порядок  выполнения  

1.Заполнить таблицу 1«Расчет фонда оплаты труда» 

Графы 1, 2, 3,4,5-заполняются поШтатной ведомости. 

графы 6, 7, 8,  - определяются по заданным процентам от основной 

заработной платы (гр. 5); 

графа 9 — результаты граф 5,6, 7, 8  суммируются; 

графы 10, 11 — определяются по заданным процентам от результата 

«итого» (гр. 9); 

графа 12—  графа 9 делится на графу 3 ; 

графа 13—результат графы 12 умножается на результат графы 3 и на 

количество месяцев (12). 

2.Определить планируемый фонд оплаты труда. 

 

Вывод. 

 

Таблица 1- Расчет фонда оплаты труда 
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