Тема. 1.1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда

Первый учебный вопрос: Основные понятия и определения по охране труда
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Основные понятия и определения по охране труда закреплены в статье 209 Трудового кодекса РФ.
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· Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, которые влияют на работоспособность и здоровье работника.
· Безопасные условия труда — такие условия, при которых воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни такого воздействия не превышают установленных нормативов.
· Вредный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.
· Опасный производственный фактор — фактор, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.
· Опасность — потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
· Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
· Средство индивидуальной защиты — средство, которое используют, чтобы предотвратить или уменьшить воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.
· Средство коллективной защиты — технические средства защиты работников, которые конструктивно или функционально связаны с производственным оборудованием, процессом, зданием, площадкой, зоной или рабочим местом. Их применяют, чтобы предотвратить или уменьшить воздействие вредных и (или) опасных факторов.
· Производственная деятельность — совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию. Сюда относятся производство и переработка сырья, строительство, оказание услуг.
· Требования охраны труда — государственные нормативные требования охраны труда, а также требования, установленные локальными нормативными актами работодателя (правилами, стандартами организации, инструкциями по охране труда).
· Государственная экспертиза условий труда — оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
· Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им трудовой функции с учётом возможной тяжести повреждения здоровья.
· Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур (элемент системы управления охраной труда). Он включает выявление опасностей, оценку рисков, применение мер по снижению их уровней или недопущению повышения, а также мониторинг и пересмотр выявленных рисков.
Предельно допустимый уровень-— это законодательно установленная верхняя граница для какого-то физического фактора на рабочем месте (шум, вибрация, электромагнитное излучение, ультразвук, микроклимат и т.п.). Смысл в том, чтобы этот фактор при ежедневном воздействии (обычно из расчёта 8 часов в день, не более 40 часов в неделю) на протяжении всего рабочего стажа не вызывал заболеваний или отклонений в состоянии здоровья. 
Правовое значение  охраны труда предусматривает правовое регулирование льгот и компенсаций в соответствии с тяжестью и напряжённостью трудового процесса и качеством условий труда, а так же особенности организации трудового процесса в зависимости от возрастных (подростки), половых (женщины) и физиологических (инвалиды) особенностей работающего.
 
Цель охраны труда — снизить воздействие опасных и вредных производственных факторов, которые в определённых условиях приводят к травме или другому ухудшению здоровья.

Задачи охраны труда на железнодорожном транспорте:
1.улучшение условий труда на рабочих местах;
2.обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
3.профилактика производственного травматизма.


Второй учебный вопрос: Трудовые отношения
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Стороны и основания возникновения:
Работник — физическое лицо, лично выполняющее работу.
Работодатель — организация или индивидуальный предприниматель, а в отдельных случаях — физлицо, нанимающее работника для личных нужд.
Основание — трудовой договор (ст. 56 ТК РФ).
Третий  учебный вопрос: Трудовой договор
Порядок заключения трудового договора описан в главе 11 ТК РФ.
1. Работодатель и кандидат договариваются об условиях: какими будут должность, зарплата, график, срок работы, место работы, условия труда (в т. ч. вредные/опасные при наличии), дополнительные условия.
Сотрудник предоставляет свои документы — паспорт, трудовую книжку, СНИЛС; при необходимости — документы об образовании и медицинскую справку.
    Договор составляют, внося в него все оговорённые условия, и подписывают.
 Трудовой договор разрешено оформлять как в печатном, так и в электронном виде. Бумажную версию делают в двух экземплярах: один остаётся у работодателя, другой — у работника. 
    Если трудовой договор, не заключили в письменной форме, но работник приступил к исполнению трудовых обязанностей, трудовые отношения возникают по факту допуска сотрудника к работе. Между сторонами в этом случае могут возникнуть разногласия по конкретным условиям труда: размеру зарплаты, количеству работы, режиму труда и отдыха. Даже при фактическом допуске к работе трудовой договор нужно оформить в течение трех рабочих дней. Для работодателя предусмотрена административная ответственность, которую регулирует, например, статья 5.27 КоАП РФ. Работодатель рискует получить штраф, в зависимости от вида и тяжести нарушения трудового договора и трудового права.
Виды трудовых отношений
Классифицируют по разным основаниям:
По сроку: срочные (до 5 лет в общем случае) и бессрочные.
По характеру занятости: основная работа и совместительство.
По условиям труда: нормальные, вредные/опасные, особые климатические (Крайний Север и приравненные местности).
По форме организации труда: на месте работодателя, дистанционная работа, надомная работа, по совместительству.
 По совместительству — заключается с сотрудником, у которого уже есть основное место работы. Можно работать в той же компании (внутреннее совместительство) или в другой (внешнее). 

Изменить условия трудового договора можно двумя способами:
- по взаимному соглашению работника и работодателя;
- по инициативе работодателя.
По статусу работодателя: у юрлица, у ИП, у физлица.
Расторжение трудового договора — это прекращение трудовых отношений между работником и работодателем.
Закон (Трудовой кодекс РФ) предусматривает несколько вариантов:
· По инициативе работника (по собственному желанию). Регулируется ст. 80 ТК РФ. Работник пишет заявление. По общему правилу он должен предупредить работодателя письменно не позднее чем за две недели. Но есть исключения: при срочном договоре до двух месяцев или на испытательном сроке срок сокращается до трёх дней. В течение срока предупреждения работник вправе отозвать заявление, если на его место не пригласили в письменной форме другого сотрудника, которому нельзя отказать.
· По инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ). Здесь важно: уволить можно только при наличии законных оснований. Среди них: ликвидация организации, сокращение штата, несоответствие должности (подтверждённое аттестацией), неоднократное неисполнение обязанностей при наличии дисциплинарного взыскания, однократное грубое нарушение (прогул, появление в состоянии опьянения, разглашение тайны, хищение, нарушение охраны труда с тяжкими последствиями), утрата доверия (для работников с денежными/материальными ценностями), аморальный проступок (для воспитателей), подложные документы при трудоустройстве, необоснованные решения руководителей, повлёкшие ущерб. 
    Второй способ применяется, когда сотрудник, например, не согласен на работу в новых условиях. Работодателю ТК РФ в ст. 74 можно вносить корректировки в трудовой договор по своей инициативе в двух случаях: изменение организационных или технологических условий труда.
     Если работник согласился, работодатель подписывает с ним дополнительное соглашение о внесении изменений в трудовой договор по инициативе работодателя. Если сотрудник отказался, по ст. 74 ТК РФ работодатель может предложить ему другие вакантные должности или работу.      Если работник не согласен, трудовой договор расторгают. Помимо стандартных выплат при увольнении, сотрудник в этом случае получает выходное пособие в размере двухнедельного заработка. Отказ работника работать в новых условиях труда. Если условия трудового договора меняют в одностороннем порядке, работник может отказаться от работы в новых условиях. К изменениям можно отнести: снижение зарплаты, изменение графика работы, изменение территории разъезда и другое.

При этом есть категории работников с особой защитой: беременных, некоторых родителей, несовершеннолетних, членов профсоюзов — для их увольнения по инициативе работодателя действуют строгие ограничения. Также нельзя уволить сотрудника в период временной нетрудоспособности или отпуска (кроме ликвидации).
· По соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). Стороны добровольно договариваются о расторжении. Можно зафиксировать любые условия: дату, дополнительные выплаты (выходное пособие), порядок передачи дел. Важно: соглашение должно быть письменным. 
· Истечение срока трудового договора. Если договор срочный, работника нужно письменно предупредить не менее чем за три календарных дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ). 
· Реорганизация или смена собственника имущества организации. Если работник согласен продолжать работать в этих случаях, то ТД продолжает действовать. А если работник отказался, то трудовой договор может быть прекращен по п. 6 ст. 77 ТК РФ.
· Обстоятельства, не зависящие от воли сторон. Например, призыв на военную службу, осуждение, признание неспособным к работе по медицинскому заключению, смерть, чрезвычайная ситуация.
Четвёртый  учебный вопрос: Коллективный договор
Коллективный договор — это правовой акт, который регулирует социально‑трудовые отношения в организации между работодателем и работниками (их представителями). Его определение и правила работы закреплены в главе 7 Трудового кодекса РФ (в первую очередь — в ст. 40 ТК РФ).
Зачем нужен каждой стороне
Работникам — дополнительные гарантии и льготы, понятные правила и защита интересов коллективно.
Работодателю — стабильность в коллективе, предсказуемые правила мотивации и дисциплинарных мер, снижение риска индивидуальных споров, а иногда и налоговые преимущества (например, если премии прописаны системно).
В коллективном договоре стороны могут закрепить условия, которые улучшают положение работников по сравнению с базовыми гарантиями закона. Частые темы:
Оплата труда: системы и размеры зарплат, премии, надбавки, порядок индексации с учётом инфляции.
Рабочее время и отдых: графики, продолжительность смен, дополнительные отпуска, перерывы.
Охрана труда и безопасность: меры по улучшению условий, выдача СИЗ, обучение, медосмотры.
Социальные гарантии и льготы: ДМС, компенсация проезда/питания, поддержка при переезде, помощь молодым специалистам.
Занятость и обучение: переобучение, повышение квалификации, гарантии при сокращении штата.
Порядок разрешения споров и взаимодействие сторон: как контролировать выполнение договора, как вносить изменения.
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Коллективный договор заключают на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ). Его можно продлевать на тот же период.
Изменения и дополнения вносят в том же порядке, что и сам договор, — через коллективные переговоры и подписание допсоглашения.
Пятый  учебный вопрос: Рабочее время
Презентация (видеофайлы).
Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. 

Нарушения, касающиеся рабочего времени:
    1.Нарушение порядка работы в выходные, праздники, сверхурочно, в ночное время, по отношению к водителям автомобиля, летчикам, несовершеннолетним (ст. 96, 99, 268).
    2.Непредоставление междусменного отдыха (ст. 103).
    3.Увеличение продолжительности рабочего времени суммарно по периоду или в неделю (ст. 91 и ряд других). В правилах внутреннего трудового распорядка фиксируется список должностей, которым установлен ненормированный рабочий день — особый режим работы, позволяющий находиться на работе за пределами рабочего времени.
Шестой учебный вопрос: Время отдыха
Нарушения, касающиеся времени отдыха:
    1.Работнику не предоставлен дополнительный отпуск (ст. 116).
    2.Работник лишен выходных дней (ст. 110).
    3.Работник в соответствующих случаях лишен перерывов для обогрева и отдыха (ст. 109).
Презентация (видеофайлы).
Седьмой учебный вопрос: Дисциплина труда
Соблюдение трудовой дисциплины — обязанность каждого работника по ТК РФ (ст. 21 ТК РФ). Некоторые обязанности: 
Некоторые обязанности работников по соблюдению трудовой дисциплины:
1. добросовестно исполнять трудовые обязанности;
2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и инструкции;
3. своевременно приходить на работу и уходить по окончании рабочего дня;
4. исполнять распоряжения руководства, не противоречащие законодательству и локальным нормам;
5. бережно относиться к имуществу работодателя и принимать меры для предотвращения ущерба;
6. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и пользоваться средствами индивидуальной защиты.
Обязанности должны быть зафиксированы в трудовом договоре, правилах внутреннего трудового распорядка и других локальных актах работодателя.
Ответственность
За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей) работодатель вправе применить дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст. 192 ТК РФ)
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
2. Восьмой учебный вопрос: Защита трудовых прав работников

Защита трудовых прав работников в России включает различные способы, предусмотренные трудовым законодательством. К ним относятся самозащита, защита через профсоюзы, государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и судебная защита.
-Самозащита
Работник вправе защищать свои трудовые права самостоятельно. Например, лично принимать решение об отказе от работы, несущей прямую угрозу жизни или здоровью, и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Об этом необходимо известить работодателя в письменной форме (ст. 379 ТК РФ).
Некоторые случаи, когда возможна самозащита:
· при незаконном переводе на другую работу (поручение работы, не предусмотренной трудовым договором);
· при возникновении опасности для жизни и здоровья из-за нарушения требований охраны труда;
· при задержке выплаты заработной платы на срок более 15 дней.
Профсоюзы
Профсоюзы — объединения рабочих, созданные для защиты их трудовых прав и интересов. Некоторые функции профсоюзов:
· представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений;
· ведут коллективные переговоры, заключают соглашения и коллективные договоры от имени работников;
· в случаях нарушения законодательства о труде профсоюзы вправе по просьбе членов профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.
· 
Глава 58 Трудового кодекса РФ регулирует защиту трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами (ст. 370–378).
Государственная инспекция труда
Государственная инспекция труда (Роструд) — федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. Некоторые направления деятельности:
Некоторые нарушения, которые рассматривает инспекция:
· невыплата заработной платы (задержки или частичные выплаты);
· нарушения при приёме на работу (отказ в заключении трудового договора, дискриминация);
· неправомерное увольнение (нарушения процедуры расторжения трудового договора);
· нарушения режима труда и отдыха (переработки, работа в выходные без компенсации);
· несоблюдение условий труда (отсутствие спецодежды, нарушение санитарных норм).

Суд
В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника. Некоторые вопросы, которые рассматриваются в судах:
· о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора;
· об изменении даты и формулировки причины увольнения;
· о переводе на другую работу;
· об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;
· о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;
· о компенсации морального вреда, причинённого работнику неправомерными действиями (бездействием) работодателя.


Девятый учебный вопрос: Права и обязанности работников в области охраны труда. 
Права и обязанности работников в области охраны труда закреплены в Трудовом кодексе РФ (статьи 215 и 216). 
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