
Тема 4.2.1. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов

Первый учебный вопрос. Защита работника от вредных производственных факторов. 
    Защита работника от вредных производственных факторов — это комплекс мер, направленных на исключение или снижение воздействия опасных условий на человека. 
Основные нормативные  требования к защите работников закреплены в Трудовом кодексе РФ и других нормативных актах. 
Например:
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 
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 Второй  учебный вопрос. Средства индивидуальной и коллективной защиты человека от негативных факторов, порядок их хранения и использования.

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) защищают каждого работника персонально. Они классифицируются по назначению (органы дыхания, руки, голова и т.д.) и защитным свойствам (от механических, химических, биологических факторов и т.д.). 
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К средствам индивидуальной защиты (СИЗ) относятся специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления).
 По использованию они подразделяются на: 
 индивидуальные, выдаваемые работнику для повседневного применения в процессе трудовой деятельности на срок носки, указанный в Типовых отраслевых нормах; 
 дежурные, предназначенные для выполнения отдельных временных работ;  
теплая спецодежда, выдаваемая в зависимости от климатического пояса места производства работ на холодный период года; 
 выдаваемая до износа (как правило, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства защиты глаз и др.).
В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, каска и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки - до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения. 
 При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с настоящими Правилами, а также нормами выдачи им СИЗ. 
Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии со статьей 215 ТК РФ средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в РФ, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные СИЗ. 

Ученикам любых форм обучения, учащимся, студентам на время прохождения производственной, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы СИЗ выдаются в общеустановленном порядке. 
В соответствии со статьей 214 ТК РФ во время работы работники обязаны правильно применять выданные им СИЗ. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты.  Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других СИЗ.  Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего использования, могут быть использованы по назначению после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта. 
 Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года и указаны в Нормах бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и специальной обуви. 
 Работодатель при выдаче работникам таких СИЗ, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.  Работодатель обеспечивает регулярные в соответствии с установленными ГОСТ сроками испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, касок и др.), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания.
   Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет специально оборудованные помещения (гардеробные).
  Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается. 
 В случае не обеспечения работника по установленным нормам средствами индивидуальной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
Работодатель организует надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ. В этих целях работодатель может выдавать работникам 2 комплекта специальной одежды, предусмотренной Типовыми отраслевыми нормами, с удвоенным сроком носки. В тех случаях, когда это требуется по условиям производства должны устраиваться сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты. 

СИЗ подлежит возврату и замене не только по истечении срока, но и: при утрате защитных свойств, повреждении в аварии, при увольнении работника. После возврата годную спецодежду можно использовать как дежурную, если срок не истёк. 
типовые сроки эксплуатации
	Вид СИЗ
	Срок

	Летний костюм, рубашки, головные уборы, светоотражающий жилет
	12 месяцев 

	Обувь с защитой от механических/химических воздействий
	12–18 месяцев 

	Каска защитная
	по документации изготовителя, обычно до 3 лет 

	Перчатки х/б
	12 пар в год (1 пара на месяц) 

	Перчатки резиновые кислотощелочестойкие
	4 пары в год (1 пара на 3 месяца) 

	Краги сварщика
	до 90 дней, перчатки сварщика — 30 дней 

	Одноразовые респираторы
	на смену или по документации производителя 

	Зимняя спецодежда (по климатическим поясам I–IV и особому)
	от 1,5 до 2,5 лет для одежды; обувь — от 1 до 2 лет 




Средства коллективной защиты (СКЗ) — это технические средства, конструктивно или функционально связанные с оборудованием, производственным процессом или рабочим местом.
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 К ним относятся:
· системы вентиляции и очистки воздуха;
· звукоизоляция и звукопоглощение;
[image: Picture background]
· оградительные устройства:
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1.защитные. Их ставят на границах зон с постоянным присутствием опасных факторов. Они физически блокируют доступ в опасную область. Например, кожухи закрывают движущиеся части станков, а перила ограждают проёмы или перепады высот.  
2.Страховочные. Их задача — не дать человеку упасть с края перепада по высоте, если он потеряет устойчивость. Такие ограждения рассчитывают на конкретную нагрузку (например, на удар падающего предмета).  
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3.Сигнальные. Они не рассчитаны на удержание человека при падении. Их цель — визуально обозначить опасную зону, чтобы привлечь внимание. Часто их делают в виде каната, прикреплённого к стойкам, с предупреждающими знаками.
Примеры:
· Кожухи и дверцы — закрывают опасные узлы оборудования.
· Сетки — защищают от летящих частиц, используются на стройплощадках.
· Перила и бортовые элементы — ограждают рабочие площадки, проёмы, лестницы.
· Щиты и настилы — перекрывают проёмы или зоны, куда нельзя заходить.
· Инвентарные ограждения (леса, подмости, страховочные системы) — при работах на высоте.
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· герметизирующие устройства;
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· системы автоматического контроля и сигнализации.
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Третий  учебный вопрос. Оформление карточки выдачи СИЗ

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ с установленные сроки. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны записываться в личную карточку работника (образец прилагается). В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты. 
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Таблица норм выдачи СИЗ для «Электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций»
	№
	Средство индивидуальной защиты
	Количество
	Срок носки / примечание

	1
	Одежда специальная защитная: Костюм для защиты от термических рисков электрической дуги
	1 шт.
	на 2 года

	2
	Одежда специальная защитная: Белье специальное термостойкое
	по нормам
	по ЕТН и локальным нормам

	3
	Одежда специальная защитная: или
	по нормам
	по ЕТН и локальным нормам

	4
	Одежда специальная защитная: Белье специальное хлопчатобумажное
	4 шт.
	по ЕТН и локальным нормам

	5
	Средства защиты ног: Обувь специальная диэлектрическая
	по нормам
	определяется документами изготовителя

	6
	Средства защиты ног: Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и термических рисков электрической дуги
	1 пара
	по ЕТН и локальным нормам

	7
	Средства защиты рук: Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	по ЕТН и локальным нормам

	8
	Средства защиты рук: Перчатки термостойкие
	6 пар
	по ЕТН и локальным нормам

	9
	Средства защиты рук: Перчатки специальные диэлектрические
	по нормам
	определяется документами изготовителя

	10
	Средства защиты головы: Подшлемник термостойкий
	1 шт.
	по ЕТН и локальным нормам

	11
	Средства защиты головы: Каска защитная от повышенных температур
	1 шт.
	на 2 года

	12
	Средства защиты лица Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой
	1 шт.
	на 2 года
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