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Практическая работа №6
Тема:   Производственная среда. 
Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания. Научиться составлять алгоритм  расследования профессиональных заболеваний.
Задание: 
1.Изучить теоретическую часть.

2.Составить алгоритм  расследования профессиональных заболеваний.
3.Ответить на контрольные вопросы.
4. Сделать вывод о проделанной работе.

Время выполнения 2 ч.
ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

 Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть (125-ФЗ). 

Острое профессиональное заболевание (отравление) – заболевание, возникшее в результате однократного (в течение одного рабочего дня или одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Хроническое профессиональное заболевание (отравление) – заболевание, возникшее в результате длительного систематического воздействия на организм работника вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Профессиональные болезни как медико-социальная проблема. В соответствии с 37 статьѐй высшего юридического документа Российской Федерации – Конституцией (принята 12.12.1993, с изменениями от 01.07.2020) – каждый гражданин имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

В России перечень профессиональных заболеваний (около 200 нозологических форм) утверждѐн приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.04.2012 № 417н. Перечень профессиональных заболеваний является основным документом, использующимся при установлении диагноза профессионального заболевания, решения вопросов трудоспособности, медико-социальной и трудовой реабилитации, а также некоторых вопросов, связанных с возмещением вреда работнику в связи с повреждением здоровья.

Система учѐта профессиональных заболеваний

 С 2022 года регистрация и учет профессиональных заболеваний осуществляется в Модуле «Профессиональные заболевания» Единой информационно-аналитической системы Роспотребнадзора, внедрение которого позволяет на уровне всей страны организовать единое информационное пространство в системе учета, расследования и анализа профессиональной патологии с целью унифицированного подхода, а так же оперативного и эффективного управления профилактикой профессиональных заболеваний.

 Система учѐта профессиональных заболеваний предназначена для: 

1. срочного оповещения органов и учреждений Роспотребнадзора,( осуществляющего учѐт профессиональных заболеваний в соответствии с санитарным законодательством Российской Федерации;

 2. проведения расследования обстоятельств и причин возникновения( профессиональных заболеваний (отравлений);

  3. организации мероприятий по ликвидации и предупреждению воздействия( вредных производственных факторов на здоровье человека;  анализа состояния профессиональной заболеваемости в Российской Федерации и внедрения в практику более совершенных программ профилактики профзаболеваний.

Учѐт и регистрация профессиональных заболеваний (отравлений) ведѐтся в Управлении Роспотребнадзора по субъекту Федерации на основании заключительных диагнозов, устанавливаемых в центрах профессиональной патологии.

Датой установления острого или хронического профессионального заболевания (отравления) следует считать дату установления заключительного диагноза учреждением здравоохранения.

Ведется Журнал учѐта профессиональных заболеваний (отравлений) по форме.

Специалисты Управления Роспотребнадзора по субъекту Федерации ежегодно запрашивают медико-социальные экспертные комиссии о степени утраты трудоспособности пострадавших для учѐта и ее анализа.

Акты о случаях профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранятся в течение 75 лет в Управлении Роспотребнадзора по субъекту Федерации и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в Управление Роспотребнадзора по субъекту Федерации.

Порядок передачи информации при выявлении хронических профессиональных заболеваниях

 В ходе прохождения периодического медицинского осмотра или при обращении за медицинской помощью в случае установления работнику предварительного диагноза «хроническое профессиональное заболевание» медицинской организацией направляется в течение 3 рабочих дней со дня установления этого предварительного диагноза в Управление Роспотребнадзора по субъекту Федерации и работодателю по утверждѐнной форме.

После получения извещения в течение 7 рабочих дней работодатель направляет сведения, необходимые для составления санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника в Управление Роспотребнадзора по субъекту Федерации. Специалисты Роспотребнадзора в 2-недельный срок составляют и направляют в медицинскую организацию, установившую предварительный диагноз профзаболевания, санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.

Медицинская организация в месячный срок со дня получения санитарно-гигиенической характеристики условий труда направляет работника в центр профессиональной патологии для проведения экспертизы связи заболевания с профессией, а также для оказания (при наличии показаний) медицинской помощи. 

При этом необходимы следующие документы: 

1.направление от медицинской организации, установившей предварительный диагноз хронического профессионального заболевания; 

 2. выписка из медицинской карты пациента, получающего медицинскую( помощь в амбулаторных условиях, и (или) медицинской карты стационарного больного;

3.  сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;

4.  санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, а также (при наличии) возражения к ней;

5.  копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;

6. карта эпидемиологического обследования (в случае заражения инфекционным или паразитарным заболеванием при выполнении профессиональных обязанностей);

7.  копии протоколов лабораторных испытаний, выполненных в ходе осуществления производственного контроля на рабочем месте работника (при наличии у работодателя).

Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания (отравления)

Санитарно-гигиенические условия труда – это характеристики среды, в которой протекает рабочий процесс, строгие требования к организации рабочего места.

С целью расследования условий и причин возникновения профессионального заболевания специалисты Управления Роспотребнадзора по субъекту Федерации составляют санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания (отравления). Это основной документ, позволяющий установить врачу-профпатологу причинно-следственную связь между наличием производственных факторов и изменениями в состоянии здоровья работника. От качества и полноты сведений, внесѐнных в санитарно-гигиеническую характеристику, зависит установление заключительного диагноза профессионального заболевания и, соответственно, получение работником компенсаций за нарушения здоровья в период контакта с вредными производственными факторами.

Расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания

В течение 10 рабочих дней со дня получения извещения о заключительном диагнозе работодатель образует комиссию, возглавляемую руководителем (заместителем руководителя) Управления Роспотребнадзора по субъекту Федерации.

 В состав комиссии также входят: представитель работодателя, специалист по охране труда, представитель центра профессиональной патологии, установившего заключительный диагноз профессионального заболевания, представитель профсоюзной организации и страховщика (по согласованию).

Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней со дня своего создания. Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии и завершение расследования в установленный срок.

Для принятия решения по результатам расследования представляются следующие документы: 

1. приказ (распоряжение) о создании комиссии (локальный акт);

2. санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;
3. медицинское заключение;
4. извещение о заключительном диагнозе;
5. медицинские заключения по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;
6. выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;
7.  протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других лиц;
8.  экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;
9.  копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;
10.   выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний органа государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора);  другие материалы по усмотрению комиссии, в том числе выписка из( медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания.
На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил или иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний. Если комиссией установлено, что грубая неосторожность работника содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то устанавливается степень вины работника (в процентах).

По итогам заседания оформляется протокол, который подписывается председателем комиссии и приобщается к материалам расследования.

По результатам расследования комиссия составляет акт, который подписывается членами комиссии и утверждается ее председателем.

Работодатель в месячный срок со дня составления комиссией акта обязан на основании этого акта издать организационно-распорядительный документ о 29 конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний. Акт составляется в течение 3 рабочих дней по истечении срока расследования в 5 экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, органа государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), центра профессиональной патологии и страховщика.

Выписка из акта освидетельствования с указанием результатов установления степени утраты профессиональной работоспособности и программа реабилитации пострадавшего, в 3-х дневный срок после их оформления направляются работодателю (страхователю) или страховщику, а также выдаются пострадавшему, если освидетельствование было проведено по его обращению. Степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в процентах на момент освидетельствования пострадавшего (от 10 до 100 %).

Контрольные вопросы:

1.Для чего предназначена система учѐта профессиональных заболеваний (отравлений) в Российской Федерации? 

2. Какое учреждение осуществляется учѐт и регистрацию профессиональных заболеваний (отравлений)?

3. Какой срок хранятся акты о случаях профессионального заболевания вместе с материалами расследования? 

Выполнил студент ____________________________________группы _________________
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