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Практическая работа №5
Тема:  Исследование параметров микроклимата.
Цель работы: сформировать у обучающихся практические навыки оценки микроклиматических условий труда по нормативным таблицам и принятия решений о режиме труда и отдыха.
Задание: 
1.Изучить допустимые параметры температуры воздуха для различных категорий работ по энергозатратам. 

2.Научиться определять класс условий труда по температурному фактору.

3.Освоить алгоритм разработки мероприятий при неблагоприятных микроклиматических условиях
4. Указать СИЗ в соответствии температуре воздуха.

5. Сделать вывод о проделанной работе.

Время выполнения 2 ч.
Студент выбирает из таблицы №1 задание в соответствии с номером положения фамилии в учебном журнале.
Таблица1 - Номера вариантов заданий к практической работе №5
	Вариант

	вариант
	1(А)
	2(Б)
	3(В)

	По списку в журналеле
	1,4,7,10,13,16,19,22,25
	2,5,8,11,14,17,20,23,26
	3,6,9,12,15,18,21,24,27


Краткие теоретические сведения
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   В наибольшей степени микроклимат оказывает влияние на физическую терморегуляцию организма, а опосредованно на химическую терморегуляцию, снижая или увеличивая интенсивность обменных процессов в организме.

   От степени влажности воздуха зависит интенсивность испарения с поверхности тела. При высокой влажности испарение будет затруднено, при низкой будет происходить интенсивно.

   При высокой скорости движения воздуха увеличивается отдача тепла конвекцией и усиливается испарение. Движение воздуха в помещении является показателем наличия в посещении вентиляции (воздухообмена). Малая скорость говорит о слабом воздухообмене, а высокая (более 0,5 м) вызывает ощущения сквозняка.
Категории работ по энергозатратам:
· Iа — работы с интенсивностью энергозатрат до 120 ккал/ч (управленческий труд, операторы ЭЦ)

· Iб — 121–150 ккал/ч (контролёры, кассиры)

· IIа — 151–200 ккал/ч (осмотрщики вагонов, слесари по ремонту — лёгкая физическая нагрузка)

· IIб — 201–250 ккал/ч (монтёры пути, слесари-электрики — средняя тяжесть)

· III — более 250 ккал/ч (путевые рабочие, грузчики — тяжёлая физическая нагрузка)

Классы условий труда по температурному фактору:
· Класс 2 (допустимые) — температура в пределах установленных границ

· Класс 3.1–3.2 (вредные) — отклонение от допустимых величин, требующее регламентированных перерывов

· Класс 3.3–3.4 (вредные) — значительное отклонение, требующее сокращения смены или прекращения работ.

Справочные таблицы для решения задач
НАИБОЛЕЕ КОМФОРТНЫЕ СОЧЕТАНИЯ ФИЗИЧЕСКИХ ПАРАМЕТРОВ ВОЗДУШНОЙ СРЕДЫ:
Таблица 1.
	
	температура


	относительная влажность


	скорость движения воздуха



	Вне помещений 


	20-22 °C


	60%


	1,5 м/сек



	Холодный и переходные периоды года 


	18-23 °C


	40-60%


	0,1-0,25 м/сек



	Теплый период года 


	22-24 °C


	40-60%


	0,1-0,25 м/сек




Таблица 2. Допустимые величины температуры воздуха на рабочих местах (работа на открытом воздухе и в неотапливаемых помещениях)

	Категория работ
	Примеры работ на ж/д транспорте
	Верхняя граница, °C
	Нижняя граница, °C

	Iа
	Операторы ЭЦ, управленческий персонал
	+25
	+1

	Iб
	Контролёры, кассиры
	+25
	0

	IIа
	Осмотрщики вагонов, слесари по ремонту
	+27
	−3

	IIб
	Монтёры пути, слесари-электрики
	+27
	−5

	III
	Путевые рабочие, грузчики
	+28
	−7


Таблица 3. Классы условий труда по температуре воздуха

	Температурный режим
	Класс условий труда
	Требуемые действия

	Выше +32 °C
	3.3–3.4
	Сокращение смены,
перерывы каждые 30–40 мин

	+28…+32 °C
	3.1–3.2
	Регламентированные перерывы,
питьевой режим

	В пределах
	2
	Штатный режим работы

	Ниже нижней границы 
на 1–5 °C
	3.1–3.2
	Обогрев, перерывы

	Ниже нижней границы более чем на 5 °C
	3.3–3.4 / прекращение
	Остановка работ на открытом воздухе


Задания для самостоятельной работы

Вариант А. Монтёр пути (категория IIб) работает на перегоне при температуре −12 °C,  и ветре 8 м/с. Определите класс условий труда и предложите режим работы.

Вариант Б. Оператор поста ЭЦ (категория Iа) находится в помещении с температурой +29 °C, относительная влажность 50 % . Определите класс условий труда и необходимые мероприятия.

Вариант В. Путевой рабочий (категория III) работает при температуре +30 °C на открытом воздухе, относительная влажность 70 % . Оцените допустимость работы и предложите режим труда и отдыха.
Контрольные вопросы

1. Какие параметры микроклимата учитываются при оценке условий труда?

2. Чем отличаются категории работ Iа и III по энергозатратам?

3. При каком отклонении температуры от допустимой границы работа на открытом воздухе подлежит прекращению?

4. Какие мероприятия относятся к санитарно-техническим?

5. Как влажность и скорость движения воздуха влияют на тепловое состояние работника?

4.Критерии оценки

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Правильно определены все параметры, дан полный перечень мероприятий, сделаны верные выводы

	Хорошо
	Правильно определён класс условий труда, мероприятия указаны с незначительными неточностями

	Удовлетворительно
	Верно определена допустимая граница, но класс условий труда или мероприятия указаны неполные

	Неудовлетворительно
	Ошибки в определении допустимых параметров, отсутствуют выводы и мероприятия
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