Тема 4.1.2 Классификация негативных факторов производственной среды

Специальная оценка условий труда.
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Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте,  осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее — эксперт). Результаты идентификации утверждаются комиссией по проведению специальной оценки условий труда.
Её цель — обеспечить безопасные условия труда, определить положенные работникам гарантии и компенсации, а также правильно рассчитать страховые взносы. 
Цели проведения СОУТ
· Выявить скрытые риски на рабочих местах (шум, химические вещества, тяжесть и напряжённость труда и т.д.).
· Определить, кому из сотрудников положены надбавки, сокращённый рабочий день, дополнительный отпуск или право на досрочную пенсию.
· Рассчитать дополнительные тарифы страховых взносов в Социальный фонд России (СФР) с учётом класса условий труда.
· Определить, какими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) необходимо дополнить обеспечение работников.
· Организовать обязательные медосмотры и контролировать состояние условий труда.

Нормативная база
Основной документ, регулирующий СОУТ, — Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  
Детальная методика проведения оценки утверждена Приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н. 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно — вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1. выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2. сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, (далее — классификатор);
3. принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4. оформление результатов идентификации.

СОУТ обязаны проводить все работодатели (юридические лица и индивидуальные предприниматели), у которых есть наёмные сотрудники, работающие по трудовому договору. 


Результаты СОУТ используются для:
· расчёта страховых взносов в ПФР;
· предоставления гарантий и компенсаций работникам;
· организации медосмотров;
· оценки профессиональных рисков;
· расследования несчастных случаев и профзаболеваний.

 СОУТ не проводится в отношении:
· дистанционных (удалённых) работников;
· надомников;
· работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями — физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;
· работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями — религиозными организациями, зарегистрированными в установленном порядке.

Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям.
В целях проведения специальной оценки условий труда (СОУТ)
 исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной среды:


1. физические факторы: аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе геомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, тепловое облучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности;

2. химические факторы: химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа;


3. биологические факторы — микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы — возбудители инфекционных заболеваний;

4. факторы трудового процесса:

· тяжесть трудового процесса — показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

· напряженность трудового процесса — показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.
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Классы условий труда
По результатам СОУТ всем рабочим местам присваивают один из четырёх классов условий труда:  
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Важно: условия труда классов 1 и 2 считаются безопасными. Если по результатам СОУТ рабочим местам присвоены эти классы, работодатель подаёт в Роструд декларацию соответствия. 
Порядок проведения СОУТ
Процесс состоит из нескольких этапов:
1. Подготовительный этап. Работодатель издаёт приказ о создании комиссии (в неё входят представители работодателя, специалист по охране труда, представители профсоюза при наличии), утверждает перечень рабочих мест для оценки (с указанием аналогичных мест) и заключает договор с аккредитованной организацией-оценщиком.
2. Идентификация вредных и опасных факторов. Эксперт привлечённой организации изучает технологическую документацию, проводит опрос работников, чтобы составить список потенциально вредных факторов.
3. Исследования и измерения. Проводятся инструментальные замеры уровней шума, вибрации, освещённости, концентрации химических веществ и других факторов.
4. Отнесение условий труда к классам. По итогам измерений каждому рабочему месту присваивается соответствующий класс условий труда.
5. Оформление результатов. Подготавливается отчёт, карты специальной оценки условий труда и другие документы.
6. Утверждение и передача. Отчёт утверждается комиссией, а специализированная организация вносит сведения о результатах во ФГИС СОУТ.
Работодатель обязан ознакомить каждого работника с результатами СОУТ под подпись в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчёта 
Периодичность и внеплановая СОУТ:
Плановая СОУТ проводится не реже одного раза в пять лет. Срок отсчитывается с даты внесения результатов предыдущей оценки во ФГИС СОУТ. 
 Внеплановая СОУТ проводится в течение 6 или 12 месяцев в следующих случаях:
· ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
· получение предписания от государственного инспектора труда;
· изменение технологического процесса, замена оборудования или сырья, если это влияет на условия работы;
· произошедший несчастный случай на производстве или выявление профессионального заболевания из-за вредных факторов;
· мотивированное предложение от работников или профсоюза.

Ответственность за непроведение СОУТ
Нарушение установленного порядка проведения СОУТ или её не проведение, влечёт административную ответственность по ст. 5.27.1 КоАП РФ. 
Штрафы составляют: для должностных лиц — от 5 000 до 10 000 рублей, для ИП — от 5 000 до 10 000 рублей, для юридических лиц — от 60 000 до 80 000 рублей.
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