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Практическая работа №4

Тема: Ситуационные задачи по производственным несчастным случаям.

Цель работы - Закрепить и систематизировать полученные знания по производственному травматизму .

Задание: Решить задачу, согласно варианта

Сделать вывод о проделанной работе.

Время выполнения 2 ч.
Студент выбирает из таблицы №1 задание в соответствии с номером положения фамилии в учебном журнале.

Оценка производственного травматизма статистическим методом

При оценке уровня производственного травматизма статистическим методом используются относительные показатели ‒ коэффициент частоты травматизма, коэффициент тяжести травматизма и коэффициент общего травматизма на предприятии. 

Коэффициент частоты травматизма Кч определяется количеством несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный календарный период (год, квартал):

 Кч= Т/ Р ∙1000,                                                                                       (1.1)

 где Т ‒ количество несчастных случаев за конкретный период (общих, тяжелых, смертельных); Р ‒ среднесписочное число работающих в организации. Коэффициент тяжести травматизма Кт характеризует среднюю длительность нетрудоспособности, приходящуюся на один несчастный случай: Кт= Д /Т ,

Кт= Д/ Т ,                                                                                                (1.2)

 где Д ‒ суммарное число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям. Коэффициент общего травматизма на предприятии

 Кобщ, характеризующий количество дней нетрудоспособности, которые теряют каждые 1000 работников за отчётный период, рассчитывается по формуле: 

Кобщ= Кч Кт                                                                                         (1.3)

Задание и порядок решения задачи
Определить коэффициенты частоты и тяжести травматизма на предприятии по полугодиям и за год. Исходные данные для расчёта:  среднесписочная численность работающих, тыс.чел.;  количество несчастных случаев с потерей трудоспособности;  количество дней нетрудоспособности в 1-м и во 2-м полугодиях в результате несчастных случаев. Варианты исходных данных для решения задачи приведены в табл. 1.2.

Таблица 1.2 

Варианты исходных данных

	Вариант задания
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Среднесписочная численность работающих, тыс.чел
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	Количество несчастных случаев с потерей трудоспособности в 1-м полугодии, ед.
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	Количество дней нетрудоспособности в 1-м полугодии по причине травматизма, дней
	55
	65
	55
	65
	70
	75
	70
	75
	80
	85

	Количество несчастных случаев с потерей трудоспособности во 2-м полугодии, ед.
	3
	4
	1
	3
	4
	5
	2
	6
	5
	4

	Количество дней нетрудоспособности во 2-м полугодии по причине травматизма, дней
	40
	45
	45
	55
	55
	45
	25
	35
	55
	55


Определить коэффициенты частоты и тяжести травматизма.

 Результаты расчета оформить в виде табл. 1.3.

 Сделать заключение по изменению травматизма на предприятии.

Ттаблица 1.3
Вариант задания №  _______                                                Выполнил ___________________

Результаты расчета показателей травматизма
	параметр
	1 полугодие
	2 полугодие
	Всего за год

	Среднесписочная численность работающих, тыс.чел
	
	
	

	Количество несчастных случаев с потерей трудоспособности в, ед.
	
	
	

	Количество дней нетрудоспособности по причине травматизма, дней
	
	
	

	Коэффициент частоты травматизма Кч
	
	
	

	Коэффициент тяжести травматизма Кт
	
	
	

	Коэффициент общего травматизма Кобщ
	
	
	


Вывод:
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