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Пояснительная записка

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования образовательная организация обязана обеспечить эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей. Методическое пособие по организации внеаудиторной самостоятельной работы разработано на основе примерной программы МДК 02.01 Организация работы и управление подразделением организации  ПМ 02 Организация деятельности коллектива исполнителей, которая является частью примерной основной профессиональной образовательной программы Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог.
 .С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
уметь:
– ставить производственные задачи коллективу исполнителей;
– докладывать о ходе выполнения производственной задачи;
– проверять качество выполняемых работ;
знать:
– основные направления развития предприятия как хозяйствующего субъекта;
– организацию производственного и технологического процессов;
– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия,
– показатели их эффективного использования;
– ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;
– нормирование труда.
Одним из видов учебной деятельности по освоению основной профессиональной программы является самостоятельная работа, которая имеет большое значение в формировании специалиста. Самостоятельная работа  студентов проводится с целью:
–систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений;
–углубления и расширения теоретических знаний;
–обеспечение профессиональной подготовки специалиста - техника;
–формирование и развитие общих компетенций, определённых в ФГОС СПО;
–формирование и развитие профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности, определённых в ФГОС СПО.
В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы:
–аудиторная самостоятельная работа – это практические занятия, контрольные проверочные занятия, проводимые в урочное время;
–внеаудиторная самостоятельная работа студентов – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Согласно ФГОС СПО внеаудиторная самостоятельная работа студента очной формы обучения составляет по учебному плану 50% от обязательных занятий.
Данное методическое пособие предназначено для оказания помощи обучающимся и преподавателям в организации внеаудиторной самостоятельной работы по первому разделу«Планирование работы и организация деятельности коллектива исполнителей» МДК 02.01 Организация работы и управление подразделением организации ПМ. 02 Организация деятельности коллектива исполнителей для специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  .
В методическом пособии указаны виды самостоятельной работы по темам модуля, приведены рекомендации обучающимся по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, разработаны  формы  контроля самостоятельной работы по каждой теме и рекомендуемая литература. Данные рекомендации способствуют развитию общих и профессиональных компетенций, постепенному и целенаправленному развитию познавательных способностей, установки на самостоятельное  пополнение знаний.

















1Методические рекомендации по выдаче и выполнению внеаудиторных самостоятельных работ

1.1 Методические рекомендации по организации внеаудиторной самостоятельной работы
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. Виды заданий для самостоятельной внеаудиторной работы, их содержание и характер имеют вариативный и дифференцированный характер, учитывают специфику специальности, индивидуальные особенности студентов. Для внеаудиторной  самостоятельной работы по разделу  «Планирование работы и организация деятельности коллектива исполнителей» используются следующие виды заданий:
- для овладения знаниями - работа с текстом (чтение учебника, дополнительной литературы, составление плана;  конспектирование); работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники, Интернет;
- для закрепления и систематизации знаний:  работа с конспектом лекции (обработка текста); повторная работа над учебным материалом (учебника, дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации учебного материала; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (рецензирование, конспект-анализ); подготовка сообщений, рефератов, докладов;
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариантных задач и упражнений; решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности.
Преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания, который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентированный объем работы, основные требования к результатам работы. Самостоятельная работа с литературой предполагает максимальную активность каждого обучающегося, которая проявляется в организации работы, использовании целенаправленного восприятия, переработке, закреплении и применении знаний. Для закрепления пройденного материала, обучающимся предлагается ряд теоретических вопросов, на которые они должны дать максимально полный ответ, предполагающий умение  обучающихся систематизировать полученные теоретические  знания об основных аспектах развития отрасли, организации (предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  умение анализировать организацию производственного и технологического процессов, материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия); механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; методику разработки бизнес-плана; умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Изложенные методические рекомендации по выполнению заданий(изучение учебной литературы, решение вариантных задач и упражнений; решение ситуационных производственных задач) применимы  по всем темам МДК 02.01 Организация работы и управление подразделением организации. 




1.2 Рекомендации студентам по выполнению внеаудиторной                самостоятельной работы

При подготовке к занятиям необходимо самостоятельно  работать с учебной и дополнительной литературой.  Это позволит расширить объем информации, углубить теоретические знания, приобрести практические умения.
Рекомендации обучающимся: ознакомьтесь с перечнем рекомендуемой литературы, прочтите конспект лекций по заданной тематике работы, выберите именно те материалы, которые соответствуют заявленной  теме самостоятельной работы, составьте план работы и определите, какое максимальное количество времени у вас уйдет на данную работу. По большинству работ предусмотрен отчет в письменной или электронной форме, в котором должны быть указаны: наименование работы; фамилия студента, номер группы; основная часть (доклад, реферат, презентация, схема);  список использованных источников.
Прежде чем приступить к выполнению самостоятельной работы прочтите рекомендации по выполнению задания, изложенные  в      данном разделе пособия.
Разработка конспекта лекции
Конспектирование — процесс мысленной переработки и письменной фиксации информации, в виде краткого изложения основного содержания, смысла какого-либо текста. Для того, что составить конспект лекции необходимо придерживаться    следующей последовательности:
1 Подобрать необходимую литературу (см. раздел рекомендуемая литература)
2Проанализировать имеющийся материал: выявить незнакомые термины, определить степень сложности материала.
3 Разбить материал на части, определить последовательность этих частей.
4 Обозначить основные тезисы каждой части.
5 Оформить конспект в рабочей тетради с указанием темы.
Критерии оценки конспекта (Приложение 1)
Подготовка сообщения по заданной теме
Цель сообщения – информирование кого-либо о чём-либо. Сообщения могут включать в себя такие элементы как рекомендации, предложения или другие мотивационные предложения. Порядок подготовки сообщения по теме аналогичен последовательности разработанной для подготовки к конспектированию лекции (см. выше).После разработки конспекта сообщения по заданной теме, определяются основные моменты, которые необходимо сообщить остальным студентам.  Выступление с сообщением не должно превышать 5-7 минут. После выступления докладчика предусматривается время для его ответов на  вопросы аудитории и для резюме преподавателя.
Подготовка доклада
Доклад – это вид самостоятельной работы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
При подготовке доклада необходимо придерживаться определенной  последовательности:
1 Подбор и изучение основных источников по теме (не менее 5),необходимые источники информации указаны в разделе рекомендуемая литература;
2 Обработка и систематизация материала, разделение и систематизация материала в необходимой последовательности;
3Подготовка выводов и обобщений;
4Разработка плана доклада;
5 Написание доклада;
6Выступление с результатами доклада.
Критерии оценки доклада (Приложение1)
Подготовка реферата
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. Это письменная работа объемом 10-24 печатных страниц, выполняемая студентом в течение длительного срока (от одной недели до месяца).
Требования к оформлению реферата
Объемы рефератов колеблются от 10-24 печатных страниц. Работа выполняется на одной стороне листа формата А4. Все листы реферата должны быть пронумерованы. Каждый вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в плане-оглавлении.
Критерии оценки реферата (Приложение1):
Подготовка презентации
Подготовка презентации может осуществляться индивидуально или группой студентов  в зависимости от цели, объема, конкретной темы. Вся работа по созданию презентаций организуется в несколько этапов: сбор и изучение информации по теме, выделение ключевых понятий, структурирование текста на отдельные смысловые части. Объём презентации ограничивается 20 слайдами. 
Требования к оформлению презентации
При разработке презентации важно учитывать, что материал на слайде можно разделить на главный и дополнительный. Главный необходимо выделить, чтобы при демонстрации слайда он нёс основную смысловую нагрузку: размером текста или объекта, цветом, спецэффектами, порядком появления на экране. Дополнительный материал предназначен для подчёркивания основной мысли слайда. Из-за этого восприятие слушателей перегружается, нарушая концентрацию   внимания. 
Процедура защиты презентаций организуется в виде конференции. После каждой демонстрации презентации преподаватель предлагает высказать всем желающим свое мнение по содержанию, оформлению, защите мультимедийной работы.
Самостоятельное решение ситуационных задач
Цель - обобщение и систематизация материала по темам, формирование умений рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации; развитие общих компетенций по принятию решений в стандартных и нестандартных ситуациях, воспитание ответственности за результаты своего труда.
Решение ситуационных задач способствует формированию и развитию не только учебных навыков, но и исследовательских и творческих способностей  обучающихся, что стоит во главе требований и стандартов нового поколения и запросов общества сегодня.
Критерии оценки: умение анализировать ситуацию и находить оптимальное количество решений; умение работать с информацией, необходимой для уточнения ситуации; умение моделировать решения в соответствии с заданием, представлять различные подходы к разработке планов действий, ориентированных на конечный результат; умение принять правильное решение на основе  анализа ситуации. Ответы по ситуационным задачам оформляются письменно в тетради. 
Подбор и изучение материалов периодической печати, подготовка тематических обзоров по периодике
Цель - анализ различных источников: нормативно-правовых актов, учебно-методической литературы, научных изданий, справочных систем, Интернет-ресурсов, информационных материалов, статистических данных различных министерств и агентств.
В процессе ознакомления с нормативными актами, инструкциями и распоряжениями ОАО РЖД следует учитывать изменения, которые отражены в Железнодорожной  информационно-справочной системе (Электронный ресурс). 
Критерии оценки: осуществление поиска информации и извлечение необходимых знаний из источника по заданной теме,  использование информации при выполнении практических работ и курсового проекта.
Самоконтроль осуществляется в виде вопросов, на которые обучающийся пытается ответить самостоятельно. Основная цель самоконтроля – самоутверждение, достижение уверенности обучающегося в усвоении учебного материала.
Критерии оценки:
Самоконтроль предполагает критическое отношение студента к своим способностям и возможностям, к объективной оценке достигнутых успехов. 

1.3 Методы контроля и оценка внеаудиторной самостоятельной работы

Выполнение заданий по внеаудиторной самостоятельной работе является обязательным.  Задания выполняются в электронном виде или в рабочей тетради. При защите заданий обучающиеся должны ответить на контрольные вопросы письменно или устно (на усмотрение преподавателя).
Контроль результатов самостоятельной работы проводится преподавателем одновременно с текущим и промежуточным контролем знаний обучающихся по темам. Результаты контроля самостоятельной работы учитываются при осуществлении итогового контроля по дисциплине.
Для контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов применяются разнообразные формы и методы контроля: фронтальный, индивидуальный, выборочный, самоотчёты, защита творческих работ (презентаций, рефератов, докладов), участие в семинарском занятии, ответы на контрольные вопросы. Используется пятибалльная система оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы на основе следующих критериев:
- уровня освоения обучающегося учебного материала; 
- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении заданий; 
- обоснованности и четкости изложения ответа; 
-оформления материала в соответствии с требованиями.
Критерии оценки самостоятельной работы приведены в Приложении 1.





2Планирование внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 1 «Планирование работы и организация деятельности коллектива исполнителей» по  специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  (электроподвижной состав).

Таблица 1-План распределения часов
	
№ №
пп/п
	
Тема по примерной программе
	Объем времени, час. 
	
Виды
самостоятельной работы

	
	
	макс. учебная нагрузка
	Обязательная аудиторная нагрузка
	самостоятельная
работа
	

	21
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6

	

11
	Раздел 1 Планирование работы и организация деятельности коллектива исполнителей
	
210
	
140
	
70
	

	
1


22
	Тема 1.1
Организация как хозяйствующий субъект
	
18
	
    12
	
6
	Аналитическая обработка текста .Составление плана и тезисов ответа. Оформление мультимедийной презентации, подготовка доклада, реферата, решение задач.
Ответы на вопросы самоконтроля.

	2
3
	Тема 1.2
Организация и планирование работы по эксплуатации тягового подвижного состава
	44
	30
	14
	Составление схемы для систематизации учебного материала. Оформление мультимедийной презентации.подготовка доклада, реферата, решение задач
Ответы на вопросы самоконтроля.

	4
4
	Тема 1.3
Организация работ по ремонту тягового подвижного состава
	



46
	



30
	



16
	Подбор и изучение инструкций,  конспектирование систематизации учебного материала, решение задач, подготовка доклада, реферата
Оформление мультимедийной презентации. 
Ответы на вопросы самоконтроля.

	5
4
	Тема 1.4
Организация, нормирование и оплата труда
	

36
	

24
	

12
	Решение ситуационных (профессиональных) задач, подготовка отчета. Ответы на вопросы самоконтроля

	
6
5
	Тема 1.5
Финансово-экономические аспекты деятельности организаций отрасли
	

66
	

44
	

22
	 Решение ситуационных (профессиональных) задач, подготовка курсового проекта. Ответы на вопросы самоконтроля



Раздел 1Планирование работы и организация деятельности коллектива исполнителей

Тема 1.1 Организация как хозяйствующий субъект

Содержание учебного материала
Организация как хозяйствующий субъект. Основная и вспомогательная деятельность. Показатели объема и качества работы. Повышение хозяйственной и экономической деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта Инфраструктура организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих звеньев железнодорожного транспорта.
Производственные фонды организации. Состав и структура. Износ и амортизация. Оборотные средства. Показатели эффективности использования. Выполнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с прибылью на железнодорожном транспорте
Задания по теме 1.1
1Подготовитьконспект по теме: «Транспортная система России». 
2Подготовить развернутый ответ на вопрос: «Почему возникла необходимость реформирования железнодорожного   транспорта России?»
3Решить задачу (по вариантам):
3.1С 1-го ноября выбыло основных фондов на сумму 100 тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость выбывших  основных производственных фондов.
3.2 Среднегодовая балансовая стоимость основных фондов составляет 500 тыс. руб., норма амортизационных отчисление равна 6%. Определите годовую сумму амортизационных отчислений на полное восстановление.
3.3Балансовая стоимость основных фондов составляет 20 млн. руб., ликвидационная стоимость основных фондов - 540 тыс. руб. Амортизационный период (срок службы) основных фондов - 15 лет. Определите норму амортизационных отчислений на восстановление. 
3.4 С 1-го  марта  введены основные фонды стоимостью 240 тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость вводимых в действие и поступающих основных производственных фондов. 
4Подготовить доклад: «ОАО РЖД как хозяйствующий субъект». 
5Подготовить реферат: «Железнодорожный транспорт в транспортной системе России».
6Подготовить презентацию на тему: «Организация управления на железнодорожном транспорте».
7Составить схему: «Организационная структура ОАО РЖД». 

Ожидаемый результат

В результате освоения темы 1.1 обучающийся должен;
знать: основные преимущества железнодорожного транспорта перед другими видами транспорта; особенности и перспективы развития железнодорожного транспорта; основные показатели работы железнодорожного транспорта определение и состав производственных фондов отрасли; структуру и характеристику производственных фондов локомотивного депо; 
уметь: делать расчёт показателей  эффективности использования производственных  фондов организации.





Вопросы для самоконтроля 
1.Транспортная система России. Сферы эффективного применения различных видов транспорта.
2.Перечислите основные преимущества железнодорожного транспорта перед другими видами транспорта. 
3.Что такое основные фондов, их состав и структура?
4.Что такое износ основных фондов? Виды износа.
5.Что называют амортизацией основных средств? Ремонт и модернизация основных средств.
6.Что такое оборотные средства, их классификация. Показатели использования  оборотных средств.

Тема 1.2Организация и планирование работы по эксплуатации тягового подвижного состава (локомотивы).

Содержание учебного материала
Виды работ тягового подвижного состава (локомотивы). Структура управления эксплуатационной работой. Способы обслуживания поездов локомотивами. Обслуживание локомотивов бригадами Организация экипировки локомотивов Выбор места экипировки, Оборудование, состав и обязанности экипировочных бригад, снабжение материалами, условия хранения, требования к качеству материалов, требования охраны труда, графики экипировки. Организация технического обслуживания Принципы размещения пунктов технического обслуживания локомотивов. Оборудование, состав и обязанности бригад ТО-2, требования охраны труда
Организация поездной работы. График движения, классификация графиков движения, график оборота, расписание движения, методы расчета парка тягового подвижного состава (локомотивов. Организация маневровой работы на станции, в депо, обязанности бригады, структура и принципы управления. Показатели эффективности использования ТПС (локомотивов). Организация работы локомотивных бригад. Состав и обязанности, инструкторы и их обязанности, труд и отдых, расчет потребности в поездных локомотивах. 

Задания по теме 1.2
1.Подготовить сообщение по теме: «Локомотивное хозяйство Приволжской железной дороги»;
2.Подготовить схему: «Классификация участков железной дороги»
3.Изучение инструкции по охране труда при экипировке локомотивов
4.Составить план-схему ПТОЛ
5.Подготовить сообщение по теме: «Классификация графиков движения поездов».
6.Составить таблицу: « Количественные и качественные показатели использования локомотивов.
7.Подготовить сообщение по теме: Машинисты - инструкторы , их права и  обязанности.
8.Подготовить презентацию на тему: « Организация труда и отдыха локомотивных бригад»

Ожидаемый результат

В результате освоения темы 1.2 обучающийся должен
знать:  назначение локомотивного хозяйства; задачи и состав эксплуатационного локомотивного депо; организацию и планирование работы комплексных бригад пункта технического обслуживания ПТОЛ; порядок определения количественных и качественных показателей работы локомотивов, пути повышения эффективности использования ТПС;
уметь:рассчитыватьпотребныйпарклокомотивов;показателииспользованиялокомотивов;определятьчисленность работников ПТОЛ; определять потребность в локомотивных бригадах.

Вопросы для самоконтроля 

1 В чем состоят основные задачи локомотивного хозяйства?  
2 Какова структура управления локомотивным хозяйством?
3 Какие задачи выполняет локомотивное депо?
4 Какие производственные подразделения технического обслуживания локомотивов Вы знаете?
5.Дайте характеристику локомотивного парка.
6.Как рассчитываются основные показатели работы и использования                       локомотивов?
7.Раскройте назначение и  состав ПТОЛ.  
8.Дайте характеристику пункта технического обслуживания (ПТОЛ).
9.Как определяется объём работ по техническому обслуживанию локомотивов?
 10.Режим работы и отдыха     локомотивных бригад.
11.Какопределяютпотребностьвлокомотивныхбригадах?

Тема 1.3 Организация работ по ремонту тягового подвижного состава 
Содержание учебного материала
 Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное производство. Планирование работ. Методы, программа ремонта, фронт ремонта, процент неисправных локомотивов   и оценка экономической эффективности.
Организация технологических процессов. Технологический процесс ремонта ремонтные бригады их численность и состав. Стандарты предприятия, учетно-отчетная документация.
Оборудование локомотивного депо. Территория, типы зданий, участки и отделения депо, типовое оборудование, нормы площадей и компоновка, вспомогательные помещения. Вспомогательная работа организации. Структура управления. 

Задания по теме 1.3

1.Подготовить конспект по теме «Производственный процесс ремонта локомотивов»
2.Подготовить конспект по теме: «Поточное производства, его параметры»,
3.Подготовить конспект по теме: Оценка экономической эффективности
4.Составить схему процесса ремонта узла
5.Составить таблицу: «Производственные участки и отделения депо»
6.Составить план-схему ремонтного депо
7.Составить таблицу «Типовое оборудование участка ремонта»
8.Составить производственную структуру ремонтного депо

  Ожидаемый результат

В результате освоения темы 1.3 обучающийся должен
знать: принципы организации производственного процесса, типы производства; методы организации ремонта; действующие нормативные и организационно-технические документы, приказы;
уметь: рассчитывать параметры поточного производства; программу ремонтов вагонов в депо; разрабатывать  график технологического процесса ремонта узла; обосновать выбор необходимого оборудования для участка локомотивного депо; рассчитывать контингент рабочих для выполнения ремонта локомотивов в депо; правильно использовать нормативную и справочную документацию при выполнении расчетов.

Вопросы для самоконтроля

1.Поясните способы ремонта локомотивов.
2.Какие применяют методы ремонта локомотивов?
3.Какие производственные участки и отделения Вы знаете?
4.Что называют технологическим процессом?
.5Что называют явочной и списочной численностью рабочих?

Тема 1.4 Организация, нормирование и оплата труда.
 Содержание учебного материала
Организация труда. Принципы и содержание. Производительность труда, методы определения и факторы роста. Организация рабочего места и его аттестация. Коллективные формы.
Нормирование труда. Задачи и содержание. Рабочее время: бюджет, классификация. Нормы затрат труда и методы их изучения. Организация нормирования, порядок пересмотра и внедрения норм.
Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые акты. Тарифная система оплаты  труда, формы и системы. Постоянная и переменная часть заработной платы. Доплаты, порядок их определения. Стимулирование труда.

Задания по теме 1.4.
1.Подготовить конспект по теме «Организация труда и её особенности на железнодорожном транспорте»
2.Подготовить конспект по теме: «Нормирование труда и его роль в повышении производительности труда.
3.Подготовить сообщение  по теме: «Принципы и содержание организации труда на предприятиях локомотивного хозяйства», 
4.Подготовить сообщение  по теме: «Внедрение метода 5С на рабочих местах в локомотивном хозяйстве.
5.Подготовить сообщение по теме: «Рабочее время: бюджет, классификация»
6..Подготовить презентацию по теме: «Рабочее время: бюджет, классификация»
7. Ознакомиться с содержанием «Положения о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО РЖД». 
8.Подготовить конспект по порядку оплаты труда работников локомотивного хозяйства.
9.Подготовить презентацию  по теме: «Организация рабочего места слесаря по ремонту подвижного состава участка
10.Составить схему: «Рабочее  время: бюджет, классификация»
11.Решить задачу. Определите заработную плату осмотрщика вагона 5 разряда  по тарифу в соответствии с разрядом. Отработано 176 час., в том числе 18 час.- ночные. 

Ожидаемый результат
В результате освоения темы 1.4 обучающийся должен 
знать: содержание и принципы организации труда; основы организации работы коллектива исполнителей; методы определения производительности труда; задачи и содержание нормирования труда; методы изучения затрат труда; формы оплаты труда в современных условиях;
 уметь: анализировать данные наблюдений индивидуальной фотографии рабочего дня, выявлять  потери рабочего времени; обрабатывать результаты изучения рабочего времени и определять нормативы оперативного времени, разрабатывать нормы затрат труда; определять производительность труда в условных единицах; выполнять расчет заработной платы     при тарифной системе оплаты труда.

Вопросы для самоконтроля

1.Что означают понятия «специализация» и «кооперация»?
2.Коллективные формы организации труда на железнодорожном транспорте.
3.Что характеризует производительность труда?  
4.Какие методы изучения использования рабочего времени исполнителя применяются на железнодорожном транспорте?
5.Назовите элементы тарифной системы оплаты труда ОАО РЖД.
6.Какова структура заработной платы? 
7.Какие виды доплат применяются в ОАО РЖД? 
8.Какой существует порядок выплат доплат?

Тема 1.5Финансово-экономические аспекты деятельности организаций отрасли
Содержание учебного материала
Бизнес-планирование. Сущность, задачи, типы и виды планов. Бизнес-план, производственно-финансовый план, планирование показателей
Эксплуатационные расходы и себестоимость продукции. Структура, планирование расходов. Себестоимость продукции. Калькуляция себестоимости, пути снижения.
Оценка эффективности деятельности организации. Учёт, анализ производственно-хозяйственной деятельности, прибыль, ее формирование, распределение, использование. Налогообложение. Рентабельность.
Инновационная и инвестиционная политика. Внешнеэкономическая деятельность организации, её виды. Инвестиции. Инвестиционная политика. Инновации: сущность, виды и направления совершенствования производства.

Задания по теме 1.5

1.Составить калькуляцию ремонта узла (детали).
2.Представить методику расчета необходимой численности работников участка по ремонту узла (детали).
3.Решить задачу.
3.1Определите себестоимость единицы ремонта узла, если затраты на ремонт – 10200600 руб., программа ремонта-4100. 
3.2Определите среднемесячную заработную плату, если контингент участка - 20 чел., годовой фонд оплаты труда производственных рабочих - 5442267,04 руб.
3.3Определите  отчисления на социальные нужды - страховые взносы в Фонд социального страхования – 2,9%; в Фонд обязательного медицинского страхования -5,1%; в Пенсионный фонд -22%, если годовой фонд оплаты труда работников депо-82,2 млн. руб
4.Составить график движения поездов (Приложение А)
5.Составить график оборота локомотивов (Приложение Б), ведомость оборота локомотивов (Приложение В)
6.Составить Приложение Г    Ведомость оборота локомотивных бригад
8.Составить Приложение Д Расчет фонда оплаты труда	
9.Составить Приложение  Ж План расходов участка ремонта

Ожидаемый результат

В результате освоения темы1.4 обучающийся должен 
знать: содержание и порядок разработки производственно-финансового плана цеха (участка, отделения); порядок расчета основных показателей; порядок составления плана по труду; порядок расчета плана расходов; порядок определения себестоимости продукции, услуг;
уметь: разрабатывать производственно-финансовый план цеха (участка, отделения) локомотивного депо.

Вопросы для самоконтроля

1.Что включает в себя производственно-финансовый план?
2. Какие показатели определяются при составлении финансового плана?
3.Перечислите основные направления повышения эффективности производства в локомотивном хозяйстве?
4.Для чего составляется план эксплуатационных расходов депо?
5.Что называют себестоимостью продукции? Какие факторы,  влияют на снижение себестоимости перевозок?
6.В чём состоит ценовая политика на железнодорожном транспорте? Какие факторы,  определяют уровень грузовых тарифов?
                       3.Списокрекомендуемой литературы
3.1 Основной источник:
1..Зубович О.А., Липина О.Ю., Петухов И.В. Организация работы и управление подразделением организации: учебник.- М.: ФГБОУ «Учебно- методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2017.-518 с. 
3.2 Дополнительные источники:
1. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» (действующая редакция).
2. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации» (действующая редакция). 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (действующая редакция). 
4. Федеральный закон от 17.08.1995 г. № 147-Ф3 «О естественных монополиях» (действующая редакция). 
5. Федеральный закон от 27.02.2003 г. № 29-ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта (действующая редакция). 
6. Федеральный закон от 9.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности» (действующая редакция). 
7. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (действующая редакция).
8. Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (действующая редакция). 
9. Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (действующая редакция). 
10.Талдыкин В.П.Экономикаотрасли,ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.
11.Терешина, Н.П. Экономика железнодорожного транспорта, ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2012.
3.3 Интернет ресурсы:
1. Сайт Министерства транспорта РФ www.mintrans.ru/
2.Сайт ОАО «РЖД» www.rzd.ru/
3.Электронный ресурс Железнодорожная информационно-справочная система. Форма доступа: www.railsvtem.info
4. «Гудок» - еженедельная газета.Форма доступа: www.pult.gudok.ru/rubric/?ID=35253
5.Транспорт России» - еженедельная газета. Форма доступа: www.transportrussia.ru
6. «Железнодорожный транспорт» - ежемесячный научно-теоретический технико-экономический журнал. Форма доступа: www.zdt-magazine.ru
7. «Транспорт Российской Федерации» - журнал для специалистов транспортного комплекса. Форма доступа: www.rostransport.com.



















Приложение 1
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Оценочный лист конспекта
ФИО_______________________________________________ Группа _______  Преподаватель____________________________________________
ПМ02 МДК 02.01  Тема ________________________________________________
Дата____________________

	



о№
	



Фамилия, имя, отчество
	Критерии оценивания
	




кол-во баллов
	Оценка

	
	
	Системность
	Краткость
	Сохранение  логики материала
	Убедительность
	Умение  выделять главное
	Умение моделировать ситуацию
	Аккуратность
	Грамотность
	Общее впечатление
	
	40-45 -оценка «5»;
39-35 –
оценка «4»;
34-24 –
оценка «3»;
24  и ниже -оценка «2»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Оценочный лист доклада

ФИО_______________________________________________ Группа _______  Преподаватель____________________________________________
ПМ02 МДК 02.01  Тема ________________________________________________
Дата____________________
	
Критерии оценивания
	
Показатели оценивания
	Кол-во баллов

	Качество выступления
	Студент зачитывает доклад
	2

	
	Рассказывает, но не объясняет
	3

	
	Хорошее изложение материала
	5

	Оригинальность доклада 
	Для доклада выбрана традиционная тема
	2

	
	Доклад выполнен по актуальной теме
	3

	
	Доклад содержит собственные идеи
	5

	Структура доклада
	Нелогичная структура доклада
	2

	
	Структура требует корректировки
	3

	
	Работа структурирована грамотно
	5

	Владение специальным научным  аппаратом
	Владеет базовой терминологией
	2

	
	Использует общенаучную и специальную терминология
	3

	
	Хорошо владеет специальным научным аппаратом
	5

	Качество ответов на вопросы

	Не может ответить на вопросы
	2

	
	Отвечает на вопросы однозначно
	3

	
	Уверенно отвечает на вопросы
	5

	Четкость выводов и обобщений
	Отсутствие выводов и обобщений
	2

	
	Бездоказательность выводов
	3

	
	Выводу полностью характеризуют работу
	5

	Оформление доклада

	Оформление не соответствует требованиям
	2

	
	Оформление в соответствии с требованиями
	3

	
	Творческий подход к оформлению доклада
	5

	


Оценочный лист защиты исследовательской работы (реферата, проекта)
ФИО _______________________________________ Группа____________
ФИО преподавателя_______________________________
ПМ02МДК02.01 Тема______________________________________________
 Дата ______

	Наименование показателя
	Выявленные недостатки и замечания (комментарии)
	Отметка

	I. КАЧЕСТВО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ (РЕФЕРАТА, ПРОЕКТА)

	1 . Соответствие содержания работы заданию
	
	

	2. Грамотность изложения и качество оформления работы
	
	

	3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы
	
	

	4. Обоснованность и доказательность выводов
	
	

	Общая оценка за выполнение ИР
	
	

	II. КАЧЕСТВО ДОКЛАДА

	1 . Соответствие содержания доклада содержанию работы
	
	

	2. Выделение основной мысли работы
	
	

	3. Качество изложения материала
	
	

	Общая оценка за доклад
	
	

	III. ОТВЕТЫ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ РАБОТЫ


	Вопрос 1
	
	

	Вопрос 2
	
	

	Вопрос 3
	
	

	Общая оценка за ответы на вопросы
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ЗАЩИТУ
	
	



Приложение 2
Список использованных источников приводится в конце работы перед приложением по определенным правилам.
Алфавитный способ: размещение по строгому алфавиту фамилий авторов и заглавий произведений, если автор не указан. Не следует в одном списке смешивать разные алфавиты. Иностранные источники обычно размещают по алфавиту после перечня всех материалов. Принцип расположения в алфавитном списке – «слово за словом». Записи рекомендуется располагать: при совпадении первых слов – по алфавиту вторых и т.д.. При нескольких работах одного автора – по алфавиту заглавий; при авторах-однофамильцах – по идентифицирующим признакам (младший, старший, отец, сын – от старших к младшим); при нескольких работах авторов, написанных им в соавторстве с другими – по алфавиту фамилий соавторов.
Примеры оформления источников в соответствии с ГОСТ 7.0.100 – 2018
Книги
Рубцов, Б. Б. Мировые фондовые рынки : соврем.состояние и закономерности развития / Б. Б. Рубцов. – М. : Дело, 2001. – 311 с. 
Лангер, С. Философия в новом ключе: исслед. символики разума, ритуала и искусства / Сьюзен Лангер; пер. с англ. С. П. Евтушенко. – М.: Республика, 2000. – 287 с.
Сборник официальных документов
Уголовный кодекс Российской Федерации : офиц. текст по состоянию на 1 июня 2000 г ./   М-во  юстиции Рос. Федерации. – М.: Норма : ИНФРА-М, 2000. – 368 с.
Ресурсы удаленного доступа (INTERNET)
Библиотека электронных ресурсов Исторического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова [Электронный ресурс] / Ред. В. Румянцев. – М.,-Обнавляется в течение суток -   Режим доступа: http://hronos.km.ru/proekty/mgu  (дата обращения 1.11.2023). –Текст: электронный
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